Skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 16. juni 2026
Kl.: 17.00-19.00
Sted: Langa Skole

Ordstyrer pa madet: Carina Sloth
Ref: Bitten Ngrgaard Mikkelsen

Afbud fra: Alice

Anseettelser: Paed.faglig leder, Barselsvikar, Barnehaveklasseleder, Laerer i SAT

Personaleorientering (Lukket punkt)
Der orienteres om pateenkt anseettelse af en fuld tids leerer/paedagog med
kompetencer indenfor det specialpeedagogiske felt.

Budgetorientering som opfalgning pa ovenstaende punkter

En klasse betyder en forskel pa 800.000, - i budgettet.

Afgarelse — overtid udbetales gange 1,5

Fast manedslegnnet som lzerer teeller med i ancienniteten. Der teelles tilbage til
2024. De lzerere som skulle veere steget tidligere qua anciennitet far udbetalt det,
de mangler med "junilgnnen’.

Nyanseettelse i almen

Juniorklub - status. Vi gar i gang med fase to. Opfordring til at lave en status, som
meldes ud. Der eftersparges nyt om, hvorvidt Juniorklubben bliver en realitet.
Opfordre til at foreeldre er obs pa at indgive hegringssvar.

Frimaerket. En klub som ligger henne ved Leegehuset. Man kan komme og veere
med til forskellige aktiviteter. Der er ansagt og bevilget et balhus. @nske om et
samarbejde med bade skolen og en fremtidig juniorklub. Idéfolkene bag ser mod
Naturskolen for at hente inspiration.

Deltagelse i Translokation almen onsdag d. 24. juni. Hvem deltager? Line kommer
og holder talen fra Skolebestyrelsen.

Deltagelse i Translokation SAT. Hvem deltager? Torsdag den 18/6 kl. 14
JML-afslutning, en elev fra 9.b afslutter JML. Carina og Louise (klasseleerer)
deltager. UU star for arrangementet.

DAGSORDEN:
354 | Godkendelse af referat fra maj 2026 0 minutter
Referatet er udsendt med denne dagsorden
355 Elevradet 10 minutter.
Trivselsdagen er godt givet ud. Der opleves faellesskab pa tvaers af klasseme,
hvilket ogsa var malet for trivselsdagen.
Elevradet har mod pa at lave flere af denne slags dage.
Opdeling af toiletter — fortseetter i naeste skolear. Der bliver bestilt skilte mv.
356 | Meddelelser fra ledelsen 30 minutter.




Kursus ny skolebestyrelse — Forvaltningen/Gina undersgger og melder tilbage.

357

Principper pa Langa skole
Bitten og Carina fortseetter arbejdet i uge 27 samt ser pa arshjul

Der er gnske om Mobilfri skole — kan vi na det til skolearet 26/27. Punktet
prioriteres i det kommende arshjul. Obs pa hvorvidt det kun skal geelde
mobiltelefoner eller om det ogsa skal geelde Smartwatches, kiggen skaerm i
spisetid mv.

Stine skriver et udkast til princippet.
Vend formuleringen fra "Vi vil ikke have” til "Det vi gerne vil’.

Der skal tilbydes gode idéer til aktiviteter til barnene, nu hvor vi fierner
mobiltelefoner som en mulighed.

Der er et gnske om en kultureendring — ikke en udskamning af mobiltelefonen.

Der eftersparges generelt en snak om mobiltelefoner i indskolingen. Hvordan kan
skolen facilitere en samtale mellem foraeldrene omkring mobiltelefoner og brugen
af dette. Det eftersparges i foraeldregruppen. Det opleves, at det er sveert for

foreeldrene at tage snakken indbyrdes. Der er mange holdninger og veerdier i spil.

Der er behov for, at mobiltelefonerne kan bruges i afgraensede opgaver i
undervisningen.

Skal mobilfri ogsa geelde for de voksne?

20 minutter.

358

Meddelelser fra medarbejderrepraesentanterne

Musical i fredags var en stor succes.

9. argang er feerdige med eksamen. Det er gaet godt.

"Abent hus” hver dag kl. 10-12, hvor eleverne kunne komme og forberede sig til
eksamen og fa hjeelp af en lzerer

10 minutter.

359

Meddelelser fra formand og medlemmer

Langa Skole Statteforening 13. august laver Skolebestyrelsen en infostand ved
sfo’en (kl. 14-16.30)
Der er stiftende generalforsamling ca. 22.september fra kl. 17-18

10 minutter.

360

Evaluering af skolearet samt skolebestyrelsesmgderne

Vi skal huske at fa kigget pa en forretningsorden, safremt vi gar med tanken om at
der skiftes ud i Skolebestyrelsen efter to ar. Skal pa som punkt til ferste
skolebestyrelses-mgde sammen med styrelsesvedtaegter.

Hvordan husker vi alt det, som draftes i lgbet af et made, som skal huskes il
senere. Hvordan husker vi at falge op?

Google Workspace/Google Drev kunne vaere en mulighed for at fa etableret en
feelles arbejdsplatform.

20 minutter.

361

Spisning

Afslutning og tak for indsatsen til alle bestyrelsesmedlemmer

40 minutter.

Naeste mgde er med den nye bestyrelse 25. august 2026 kl. 17.00 — 20.00




